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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

i; Resolucion de Consejo Universitario N° 1302-2026-UNI

Lima, 01 de setiembre de 2026

VISTO:

El Expediente con Registro N° 73791-2026, del Sistema de Gestion Documentaria, sobre la aprobacion
del documento nomativo: Directiva DI-039/DIGA-020 “Procedimiento para recibir y atender denuncias
por presuntos actos de corrupcién e infraccién al Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y a las normas
de conducta en |la Universidad Nacional de Ingenier(a®, primera versién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd establece que: “Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que: ‘El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”. Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econdémico, en concordancia con el
articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado mediante la Resolucién
Rectoral N° 1787-2014-UNI, de fecha 16 de diciembre de 2014,

Que, el Tribunal Constitucional ha desarrollado el contenido de la autonomia universitaria, partiendo
siempre del concepto recogido en el referido articulo 18° de la Constitucion. Asi, el maximo intérprete
constitucional ha sefialado que: “La autonomia es la capacidad de autogobiemo para desenvolverse con
libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo
momento se forma parte, y que esta representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico
que rige a éste.” y. “(...) el contenido constitucionalmente protegido de la garantia institucional de la
autonomia universitaria se encuentra constituido, prima facie, por el conjunto de potestades que dentro
de nuestro ordenamiento juridico se ha otorgado a la universidad, con el fin de evitar cualquier tipo de
intervencion de entes extrafios en su seno®”;

Que en el inciso 7.1 del precitado articdo 7° del Estatuto, se reconoce la autonomia normativa que
implica potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular la universidad;

Que, el articulo 58° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 18° del Estatuto de
la UNI, establece que: “El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucion
académica y administrativa de /a universidad”, asimismo, el numeral 59.2 del articulo 59 de la citada Ley
establece las atribuciones del Consejo Universitario, el cual tiene entre las mismas, dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asl como
vigilar su cumplimiento;

' Sentencia del 24 de abril de 1997, emitida en el Expediente N* 012.96-UTC
? Sentencia del 3 de marzo de 2005, emitida en & Expediente N* 4232.2004-AATC.
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Resolucion de Consejo Universitario N° 1302-2026-UNI

Lima, 01 de setiembre de 2026

Que, e numeral 7.2.3 y 741 del articulo 7 de la Directiva DI-001/OPP-001 “Gestidn de Documentos
Mormativos de la Universidad Macional de Ingenierfa”. sefiala el tramite de la revisidon y que las
instancias de aprobacién de los referidos documentos mormativos =& encuentran establecidos en el
Anexo MN° 3, entre los cuales se encuenira el Consejo Universitario de la UNI, en calidad de drgano
responsable de aprobacién para la posterior emisién de la resolucion;

CQue, mediante Oficio N° 047-2026-01-UNI, de fecha 12 de mayo de 2026, e Oficial de Integridad
remitid a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto de Directiva denominada “Recepcidn v
atencidn de denuncias contra funcionarios y servidores que wvulneren valores éticos, normas de
conducta o afecten la integridad pdblica en la Universidad Nacional de Ingenieria®;

Que, con Oficio N* 834-1-2026-UNI/OPP, de fecha 10 de junio de 2026, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remitid a la Unidad de Recursos Humanos el Informe N® 00686-2026-UM-OPP/UNI, de
fecha 28 de mayo de 2026, ampliado mediante Informe N® 0084-2026-UM-OPP/UNI, de fecha 16 de
julio de 2026, mediante el cual la Unidad de Modemizacion opina que comesponde adecuar la caratula
al modelo institucional vigente, actualizar la base legal, uniformizar el uso de siglas y denominaciones,
precisar las competencias de las Unidades de la estructura administrativa y corregir las disposiciones
del tramite de la denuncia;

Que, el Oficial de Integridad, mediante Informe N® 005-2026-URRHH-OFIUNI, de fecha 22 de julio de
2026, traslado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la subsanacién de las observaciones
formuladas a la propuesta de Directiva “Procedimiento para recibir y atender denuncias por presuntos
acios de corrupcidn e infraccidn al Codigo de Etica de la Funcidn Publica y a las normas de conducta
en la Universidad Macional de Ingenieria;

Que, medante Oficio N° 1183--2026-UNI'OPP, de fecha 05 de agosto de 2026, la Oficina de
Planeamientc v Presupuesto remitid a la Oficina de Asesoria Juridica el Informe N® D0B7-2026-UM-
OPP/UNI, de fecha 30 de julio de 2026, mediante el cual la Unidad de Modemizacidn efectud la
evaluacidn técnica de la propuesta actualizada, verificando la subsanacién de las observaciones
formuladas, entre ellas, la precisidn de su dmbito de aplicacién, la actualizacién v ordenamiento de la
Base Legal. la adecuacion de las responsabilidades y referencias orgdnicas a la estructura vigente de
la Universidad, asl como las precisiones efectuadas respecto de las denuncias andnimas y los
aspectos formales del documents normativo; en ese sentido, emitié opinidn téenica favorable respecto
del referido proyecto de Directiva;

Que, mediante Informe Legal N°® 225-2026-0AJ-UNI, de fecha 20 de agosto de 2026, la Oficina de
Agesoria Juridica emitid opinidn favorable respecto del documento normative denominado Directiva
“Procedimiento para recibir v atender denuncias por présuntos actos de cormupcion e infraccidm al
Caédigo de Etica de la Funcién Piblica v a las normas de conducta en la Universidad Macional de
Ingenieria®, primera versidn, al encontrarse acorde al marco momnativo juridico vigente. De igual
manera, preciza gue dicho documents constituye un nuevo instruments nomative institucional cuyo
objetivo principal es establecer las directrices para la recepcion de denuncias por presuntos actos de
cormupcién e infracciones al Cédigo de Etica de la Universidad Macional de Ingenierfa. Asimismo, busca
regular, de manera garantista, las medidas de proteccidn de los denunciantes,
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4« UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion de Consejo Universitario N° 1302-2026-UNI

Lima, 01 de setiembre de 2026

Que, en la sesidn ordinaria N° 22 del Consejo Universitario, de fecha 26 de agosto de 2026, se acordd
por unanimidad de sus miembros aprobar el documento normative Directiva “Procedimiento para recibir
y atender denuncias por presuntos actos de comupcion e infraccién al Codigo de Etica de la Funcidn
Pidblica y a las nomas de conducta en la Universidad Macional de Ingenierfa®, primera version,
conforme a las atribuciones del Consejo Universitario establecidas en el literal ¢) del articule 20° del
Estatuto de la Universidad Macional de Ingenierfa, v,

Estando al Proveido N° 4479/AFTC RECT.26, de fecha 24 de agosto de 2026, del despacho del
Rectorado; y, conforme a lo aprobado por el Consejo Universitario en sesidn ordinaria N 22, de fecha
26 de agosto de 2026; a lo contemplado en e articulo 58° y el numeral 582 del articulo 55° de la Ley
Universitaria — Ley N® 30220, y conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 25° del Estatuto de la
Universidad Macional de Ingenieria sobre las atribuciones del Rector para hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento nomative: Directiva DI-03%DIGA-020 “Procedimiento para recibir
y atender denuncias por presuntos actos de cormupcidn e infraccién al Codigo de Etica de la Funcidn
Piblica y a las normas de conducta en la Universidad Macional de Ingenieria®, pimera versidn, el cual
forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Modemizacién el registro de la presente resolucidn, en la
plataforma de documentos normativos SDN-UNI, debiendo posteriormente difundir la misma a las
unidades de organizacién de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Articulo 3°.- Disponer gue la Secretaria General proceda con la publicacidn de la presente resolucidn
en “La Gaceta, Organo Oficial de la Universidad Macional de Ingenieria”, y en el Portal Institucional de
la Universidad Macional de Ingenieria, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica®

Registrese. publiguese, comuniquese y archivese.

Documento firmade digitalmente
Dr. Arturo Fernando Talledo Coronado
Rector
Dacumento firmads digitaimante
Abog. Catterine Neddy Anco Alarcdn
Secretaria General
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“PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR'Y ATENDER DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION E INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICAY A LAS NORMAS DE CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INGENIERIA”

OBJETIVO

Establecer las directrices para la recepcion, registro, revisidon, derivacion,
atencion y seguimiento de las denuncias por presuntos actos de corrupcion e
infracciones al Cadigo de Etica de la Funcién Publica y a las normas de conducta
aplicables en la Universidad Nacional de Ingenieria, asi como regular las
medidas de proteccion de los/las denunciantes, contribuyendo al fortalecimiento
de la integridad institucional.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de observancia y cumplimiento
obligatorio para todas las unidades de organizacion de la Universidad Nacional
de Ingenieria, asi como para todos los servidores de la UNI, cualquiera sea su
régimen laboral o modalidad de contratacién, y para cualquier persona natural o
juridica que intervengan en la recepcion, atencion, evaluacion, derivaciéon vy
seguimiento de denuncias, en el ambito de sus competencias.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru del 29 de diciembre de 1993.

3.2. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
03 de agosto de 2002.

3.3. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, del 13 de
agosto de 2002.

3.4. Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo
y de colaboracion eficaz en el ambito penal, del 22 de junio de 2010.

3.5. Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, del 03 de julio de
2011.

3.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, del 04 de julio de 2013.

3.7. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, del 06 de enero de 2017.

3.8. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, del 19 de abril de
2005.

3.9. Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal, del 22 de abril de 2011.

3.10.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, del 13 de junio de 2014.

3.11.Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, del
14 abril de 2017.

3.12.Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, del 14 de septiembre de 2017.

3.13.Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion, del 22 de abril
de 2018.

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI
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3.14.Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del 11 de
diciembre de 2019.

3.15.Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, 30 de noviembre de 2024.

3.16.Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las entidades del sector publico, del 28 de diciembre de
2024.

3.17.Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, del 30 de abril de 2026.

3.18.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién recibidas a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano”, del 10 de diciembre de 2023.

3.19.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector
publico”, del 21 de enero de 2026.

3.20.Resolucion Rectoral N° 142-2023-UNI, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria, del 26
de enero de 2023.

Las referidas normas comprenden, de corresponder, sus disposiciones
ampliatorias, modificatorias y conexas

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1. Acto de corrupciéon: Conducta o hecho mediante el cual un servidor
publico abusa del poder publico o de las facultades de que esta investido,
con el propésito de obtener para si 0 para terceros, un beneficio indebido
de caracter econémico o no econdmico, ventaja directa o indirecta,
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

4.2. Colaborador: Persona natural que brinda servicios a la Universidad
Nacional de Ingenieria bajo cualquier modalidad contractual.

4.3. Denuncia: Comunicacién mediante la cual cualquier persona pone en
conocimiento de la Universidad Nacional de Ingenieria la presunta
comisién de un acto de corrupcién o de una vulneracién a los valores
éticos, normas de conducta o conductas que afecten la integridad publica,
para que sea evaluada y atendida conforme a la presente Directiva.

4.4. Denunciado: Persona respecto de la cual se atribuye la presunta comision
de un acto de corrupcion o de una vulneracion a los valores éticos, normas
de conducta o conductas que afecten la integridad publica.

4.5. Denunciante: Toda persona natural o juridica que, de forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la Universidad Nacional de Ingenieria
la presunta comision de un acto de corrupcion o de una vulneracion a los
valores éticos, normas de conducta o conductas que afecten la integridad
publica.

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI
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4.6. Integridad Publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y
normas que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica,
de modo que los poderes y recursos confiados al Estado, se dispongan
hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania se oriente al interés general y la creacién de valor publico.

4.7. Medidas de Protecciéon: Conjunto de medidas previstas en el Decreto
Legislativo N.° 1327, su Reglamento y las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Integridad Publica, destinadas a proteger los derechos
personales y/o laborales del denunciante o testigo de un presunto acto de
corrupcion.

4.8. Normas de conducta: Reglas de comportamiento previstas en la Ley N.°
27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi como en la normativa
interna de la Universidad Nacional de Ingenieria, cuyo cumplimiento
contribuye al fortalecimiento de la integridad publica y la prevencion de
conductas contrarias a la ética institucional.

4.9. Oficial de Integridad: Servidor responsable de ejercer la funcion de
integridad en la Universidad Nacional de Ingenieria, conforme a la
normativa vigente y a la presente Directiva.

4.10.Oficina de Asesoria Juridica: Organo de asesoramiento encargado de
brindar asesoria juridico-legal a la Universidad Nacional de Ingenieria,
conforme a las competencias previstas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones y demas normativa aplicable. En el marco de la presente
Directiva, recibe las denuncias derivadas que presenten indicios de la
comision de ilicitos o relevancia juridica, a fin de evaluar y promover las
acciones legales que correspondan dentro del ambito de sus
competencias.

4.11.Persona protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de
corrupcion, a quien se le ha concedido medidas de proteccion, con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos personales y/o
laborales.

4.12.Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC): Canal
de contacto digital del Estado peruano con la ciudadania, administrado por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, para la presentacién de denuncias por actos de corrupcion y
solicitudes de medidas de proteccién al denunciante.

4.13.Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios:
Organo de apoyo encargado de la precalificacién y tramitacion de las
presuntas faltas administrativas disciplinarias, conforme al régimen
disciplinario y a la normativa vigente.

4.14.Servidor Publico: Funcionario, directivo o servidor que presta servicios en
la Universidad Nacional de Ingenieria, bajo cualquier modalidad laboral.

4.15.Testigo: Persona que ha presenciado o tiene conocimiento de hechos
relacionados con una presunta vulneracion de los valores éticos, normas
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de conducta, actos de corrupcién o conductas que afecten la integridad
publica, y que puede aportar informacién relevante para su
esclarecimiento.

4.16.Tribunal de Honor Universitario: Organo especial encargado de emitir

juicios de valor sobre las cuestiones éticas en las que se encuentren
involucrados docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de
Ingenieria, asi como de proponer las sanciones correspondientes,
conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento de
Organizacion y Funciones y demas normativa aplicable.

4.17.Unidad de Recursos Humanos en el ejercicio de la funcién de

integridad delegada: Actuacion que realiza la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Ingenieria en virtud de la
delegacién de la funcién de integridad, conforme a la normativa vigente.
En el marco de la presente Directiva, es responsable de la recepcion,
registro, evaluacién preliminar, clasificacion, derivacién y seguimiento de
las denuncias comprendidas en su ambito de aplicacién, asi como de la
gestion de las solicitudes de medidas de proteccion y demas actuaciones
vinculadas al ejercicio de dicha funcion.

4.18.Unidad de Recursos Humanos: Organo de apoyo responsable de la

gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en
la Universidad Nacional de Ingenieria. En el marco de la presente Directiva,
le corresponde emitir el Informe de Viabilidad Operativa y ejecutar las
acciones necesarias para la implementacion de las medidas de proteccion,
en el ambito de sus competencias.

4.19.Unidades de Organizaciéon: Conjunto de unidades agrupadas por nivel

organizacional al interior de una Entidad. Para el caso de la UNI, los
siguientes niveles:

Unidades de Organizacion Nivel de Organizacién
Organo Primer y segundo nivel
Unidad Organica Tercer Nivel

4.20.Valores éticos: Principios y valores que orientan la conducta de los

servidores, funcionarios, docentes y demas integrantes de la comunidad
universitaria en el ejercicio de sus funciones o actividades, conforme a la
Ley N.° 27815, Cdédigo de Etica de la Funcion Publica, y la normativa
institucional aplicable.

V. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

Las unidades de organizacion de la Universidad Nacional de Ingenieria son
responsables de la aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva, en
el ambito de sus competencias y respecto de las actuaciones que les
correspondan.

La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, es responsable de velar por la implementacion y el cumplimiento
de la presente Directiva, orienta la gestion de las denuncias comprendidas
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en su ambito de aplicacion y realiza la evaluacion preliminar, clasificacion,
registro, derivacion y seguimiento de estas, asi como la tramitacion de las
solicitudes de medidas de proteccion, cuando corresponda, de
conformidad con la normativa vigente.

5.3. El Oficial de Integridad o el servidor responsable designado para la gestién
de denuncias, 0 quien haga sus veces, es responsable de la recepcion,
registro, evaluacién preliminar, clasificacion, atencién, derivaciéon y
seguimiento de las denuncias presentadas en el marco de la presente
Directiva.

Asimismo:

a) Cuando la denuncia corresponda a un presunto acto de corrupcion,
gestiona el procedimiento de denuncia y las solicitudes de medidas de
proteccion al denunciante, de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 1327, su Reglamento y las disposiciones emitidas por la Secretaria
de Integridad Publica.

b) Cuando la denuncia esté referida a presuntas vulneraciones a los
valores éticos, las normas de conducta o conductas que afecten la
integridad puablica, sin constituir un presunto acto de corrupcion,
efectla la evaluacion preliminar y dispone su derivacion al érgano o
unidad de organizacion competente para su atencién, conforme a la
presente Directiva y a la normativa institucional aplicable.

5.4. Los érganos o unidades de organizacibn competentes son responsables
de conocer, investigar, evaluar y adoptar las acciones que correspondan
respecto de las denuncias que les sean derivadas, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos denunciados y conforme a la normativa que
regula sus funciones y competencias.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Principio de Reserva

6.1.1.La gestidn de las denuncias reguladas por la presente Directiva se
rige por el principio de reserva. Tratandose de denuncias por
presuntos actos de corrupcion y de solicitudes de medidas de
proteccién al denunciante, resulta aplicable lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento y las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Integridad Publica. En las demas
denuncias comprendidas en la presente Directiva, la reserva se
garantiza conforme a la normativa vigente y a las disposiciones
institucionales aplicables.

6.1.2.En aplicacion del principio de reserva, se garantiza la
confidencialidad de la informaciéon relativa al contenido de la
denuncia, la identidad del denunciante y/o testigo, asi como de las
actuaciones derivadas de esta. Dicha informacién no puede ser de
conocimiento publico mediante solicitudes de acceso a la
informacion publica, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado
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por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, y demas normativa
aplicable.

6.1.3.En aplicacion al Principio de Reserva establecido en el articulo 3 del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, los servidores y
colaboradores de la Universidad Nacional de Ingenieria, no estan
facultados a solicitar informacion acerca de la denuncia, la identidad
de un denunciante y/o testigo, o de la solicitud de medida de
proteccién formulada. Si esto se produce, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcién de integridad
delegada, denegara la solicitud por aplicacién del principio de
reserva.

6.1.4.Todos los funcionarios, directivos, docentes, servidores civiles,

personal contratado bajo cualquier régimen laboral, colaboradores y
demas personas que, con ocasion del ejercicio de sus funciones o
de su participacion en la gestion de una denuncia, tomen
conocimiento o intervengan en cualquier etapa del procedimiento
regulado por la presente Directiva, estan obligados a guardar reserva
sobre la informacion a la que accedan. En consecuencia, tienen
prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado con la denuncia, en
particular la identidad del denunciante, de los testigos y del
denunciado, cuando corresponda, asi como la informacion contenida
en el expediente, salvo los casos expresamente previstos por la
normativa vigente.

6.1.5.No puede ser de conocimiento publico, a través de una solicitud de

acceso a la informacién publica, cualquier aspecto referido a la
denuncia y la solicitud de medidas de proteccion.

6.1.6.La informacion relativa a la identidad del denunciado y demas

actuaciones vinculadas a la denuncia sera tratada con la debida
reserva y confidencialidad durante su tramitacion, conforme a la
normativa aplicable y respetando los principios del debido
procedimiento, la presuncién de licitud y el derecho de defensa.

6.2. Clasificacion de las denuncias

6.2.1.Las denuncias comprendidas en el ambito de aplicacién de la

presente Directiva se clasifican en:

a) Denuncias por presuntos actos de corrupcién, sujetas al
procedimiento previsto en el Decreto Legislativo N° 1327, su
Reglamento y las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Integridad Publica, incluyendo el otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante cuando corresponda.

b) Denuncias por presuntas vulneraciones a los valores éticos,
normas de conducta o conductas que afecten la integridad
publica, cuya atencién y derivacién se realizara conforme a la
presente Directiva y a la normativa institucional y legal aplicable.
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6.3. Medio de orientacién para la presentaciéon de denuncias

6.3.1.La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcién de
integridad delegada, brinda orientacion a toda persona que desee
presentar una denuncia comprendida en el ambito de aplicacion de
la presente Directiva, informando sobre los canales de recepcion, los
requisitos para su presentacion, el procedimiento de atencion, las
medidas de proteccién al denunciante cuando correspondan y los
derechos y obligaciones de las partes.

6.3.2.Tratandose de denuncias por presuntos actos de corrupcién y de
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante, la orientacion
se brinda de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1327, su
Reglamento y las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Integridad Publica, sin perjuicio del uso de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano cuando corresponda.

6.4. Obligacién de recepcion y tramitacion de denuncias

6.4.1.La Unidad de Recursos Humanos, en el gjercicio de la funcion de
integridad delegada, brinda orientacion a toda persona que desee
presentar una denuncia comprendida en el ambito de aplicacion de
la presente Directiva, informando sobre los canales de recepcion, los
requisitos para su presentacién, el procedimiento de atencion, las
medidas de proteccidén al denunciante cuando correspondan y los
derechos y obligaciones de las partes.

6.4.2.No puede negarse, bajo responsabilidad, a recibir las denuncias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente Directiva,
aun cuando no hayan sido presentadas mediante el formulario
sefialado en el Anexo 3 y 4 de la presente Directiva.

6.4.3.Recibida la denuncia, la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcion de integridad delegada, efectua su registro,
evaluacion preliminar y clasificaciéon, a fin de determinar si
corresponde su atencion como denuncia por presuntos actos de
corrupcion, sujeta al Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, o
como denuncia por presuntas vulneraciones a los valores éticos, las
normas de conducta o conductas que afecten la integridad publica,
procediendo a su derivacion al érgano competente conforme a la
presente Directiva y a la normativa vigente.

6.5. Obligacién de denunciar

6.5.1.Todo los servidores de la Universidad Nacional de Ingenieria,
cualquiera sea su régimen laboral 0 modalidad de contratacién que,
en el ejercicio de sus funciones, tome conocimiento de presuntos
actos de corrupcion o de hechos que vulneren los valores éticos, las
normas de conducta o afecten la integridad publica, debe ponerlos
en conocimiento de las autoridades competentes conforme a la
presente Directiva y a la normativa vigente.

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI

10



#. UNIVERSIDAD
{ NACIONAL DE

L
@ INGENIERIA

DI-039/DIGA-020

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE Version: 001
CORRUPCION E INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y A LAS

NORMAS DE CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Requisitos que deben cumplir las denuncias para la gestion de
denuncias
Las denuncias deben cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a) Datos generales del denunciante:
Con excepcién de las denuncias anénimas, el/la denunciante, segun se
trate de una persona natural o juridica, debe proporcionar la siguiente
informacién:
i. Parapersonas naturales:

Nombres y apellidos completos.

Numero de Documento Nacional de Identidad o pasaporte/carnet
de extranjeria (en caso sea ciudadano extranjero).

Domicilio.

Numero telefonico, de contar con éste.

Correo electronico, al cual desea que se le envie informacion
relacionada con la denuncia.

ii. Para personas juridicas:

Razoén Social.

Numero de Registro Unico de Contribuyente.

Nombres y apellidos completos del (los) representantes(s)
legal(es).

Numero de Documento Nacional de Identidad o pasaporte/carnet
de extranjeria (en caso sea ciudadano extranjero) del (los)
representante(s) legal(es).

Domicilio.

Numero telefénico.

Correo electronico, al cual desea que se le envie informacion
relacionada con la denuncia.

b) Contenido de la denuncia:
El presunto acto de corrupcion o la presunta infraccion al Cédigo de Etica
de la Funcién Publica o a las normas de conducta, expuesto en forma
detallada y coherente.

i. Tratandose de denuncias por presuntos actos de corrupcion,
debera indicarse lo siguiente:

Conducta o presunto acto de corrupcion cometido por un servidor
y/o funcionario de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Fecha aproximada en la que acontecio el hecho denunciado.
Descripcion del posible beneficio (econémico 0 no econémico) o
ventaja directa o indirecta que obtendria el denunciado o el tercero
favorecido.

Nombres y apellidos del tercero favorecido (en caso el beneficio
no sea para el denunciado sino para una tercera persona), de
contar con dicha informacion.

ii. Tratdndose de denuncias por presuntas infracciones al Cédigo
de Etica de la Funcién Publica o a las normas de conducta,
debera indicarse lo siguiente:

Conducta o presunta infraccién atribuida al denunciado.
Fecha aproximada en la que aconteci6 el hecho denunciado.
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c)

d)

- Descripcion detallada de los hechos materia de denuncia.
- Identificacién de las personas involucradas o que pudieran tener
conocimiento de los hechos, de contar con dicha informacion.

iii. La identificacion del personal de la Universidad Nacional de
Ingenieria a quien/es se le/s atribuye el/los hechols
denunciado/s:

- Nombres y apellidos del/de los servidor/es o funcionario/s de la
Universidad Nacional de Ingenieria denunciado/s.

- Nombre del érgano o unidad organica a la que pertenece(n) el/los
servidor/es o funcionario/s de la Universidad Nacional de
Ingenieria a quien/es se le/s atribuye/n elllos hechos
denunciado/s.

iv. Sustento del/los hecho/s denunciado/s:

Documentacion original, copia fotostéatica simple, en archivo digital
u otro medio, que dé sustento a la denuncia. De no contar con la
documentacion, se debe indicar el 6rgano o unidad orgénica de la
Universidad Nacional de Ingenieria que cuenta con la misma, o dar
alguna referencia de donde efectuar la busqueda de los medios
probatorios, a efectos que se incorporen al expediente de la
denuncia.

Manifestacion de Compromiso:

Con excepcion de las denuncias anénimas, el/la denunciante debe
manifestar su compromiso de permanecer a disposicion de la
Universidad Nacional de Ingenieria, a fin de brindar las aclaraciones que
hagan falta o proveer mayor informacién sobre los hechos materia de
denuncia.

Lugar, fecha y firma o huella digital:

Lugar y fecha de elaboracion de la denuncia y firma del denunciante.
En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo, se consignara
la huella digital.

Representante coman:

Nombre del representante comuin, en caso la denuncia se formule por
un grupo de personas naturales, a quien se le notificar4 sobre la
tramitacion de la denuncia.

La denuncia an6nima no requiere cumplir con los requisitos
establecidos en los literales a), c) y d) del presente numeral; sin perjuicio
de ello, debe contener informacién suficiente sobre los hechos
denunciados que permita su evaluacién y, de corresponder, la
realizacion de acciones de verificacion.

7.2. Evaluacion de fundamento y materialidad de los hechos denunciados

7.2.1.Fundamento

Implica determinar si la denuncia cuenta con elementos (hechos,
argumentos o medios) para comprobar o acreditar los hechos
denunciados.

Son criterios de verificacion:
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a) Tratdndose de denuncias por presuntos actos de corrupcion:
- Que la denuncia describa hechos que podrian configurar faltas
o infracciones, inconductas funcionales relacionadas a
presuntos actos de corrupcion y delitos de corrupcién de
funcionarios descritos en el Anexo 1 de la presente Directiva,

- Que los argumentos que sustentan los hechos denunciados
puedan mostrar indicios razonables del presunto acto de
corrupcién.

- Que los hechos denunciados muestren el posible beneficio
indebido (econémico 0 no) que se habria obtenido producto del
hecho materia de denuncia.

b) Tratandose de denuncias por presuntas infracciones al
Cédigo de Etica de la Funcion Puablica o a las normas de
conducta:

- Que la denuncia describa hechos que podrian constituir una
infraccion a los principios, deberes o prohibiciones previstos en
el Cédigo de Etica de la Funcién Publica o en las normas de
conducta institucionales.

- Que los argumentos expuestos permitan advertir indicios
razonables de la presunta infraccién denunciada.

- Que exista una relacion entre los hechos denunciados y la
conducta atribuida al denunciado.

7.2.2.Materialidad
Implica verificar que los hechos denunciados sean relevantes para la
Universidad Nacional de Ingenieria y se encuentren vinculados al
ejercicio de funciones, deberes o responsabilidades de las personas
denunciadas
Son criterios de verificacion:

a) Que la accién u omisién denunciada pueda afectar el buen
funcionamiento de la administracion publica, asi como la
confianza por parte de la ciudadania.

b) Que los denunciados tengan vinculo laboral o contractual con la
Universidad Nacional de Ingenieria.

c) Que la conducta (por accion u omisién) del denunciado esté
directamente vinculada con las funciones que tendria asignadas.
Dichas funciones deben constar en normas publicadas
conforme a Ley o en instrumentos de gestion, encargos,
delegaciones, contratos o disposiciones emitidas en la
Universidad Nacional de Ingenieria.
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7.3 De la presentacion de denuncias

7.3.1.Denuncia virtual a través de la Plataforma Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano:

Cualquier persona, natural o juridica, que tenga conocimiento de
presuntos actos de corrupcion, tiene derecho a denunciar el hecho a
través de la PDUDC, accediendo al siguiente enlace:
https://denuncias.servicios.qob.pe/

7.3.2.0tros Canales Alternativos de denuncia a través de la UNI

Las denuncias por presuntos actos de corrupcién, asi como las
denuncias por presuntas vulneraciones a los valores éticos, las
normas de conducta o conductas que afecten la integridad publica,
podran presentarse a través de cualquiera de los siguientes canales
institucionales.

En el caso de las denuncias por presuntos actos de corrupcion, el
denunciante podréa, ademas, solicitar las medidas de proteccion
previstas en el Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

a) Mesa de Partes Presencial
Las denuncias se reciben en la Mesa de Partes de la Unidad de
Recursos Humanos en horario de atencion institucional.

En aplicacién del principio de reserva, cuando la denuncia se
presente en sobre cerrado o lacrado, el personal de Mesa de Partes
no debe abrir ni revisar su contenido. La denuncia se registra en el
Sistema de Gestibn Documental (SGD) con la clasificacion de
"CONFIDENCIAL" y se remite de manera inmediata al Oficial de
Integridad Institucional o al servidor responsable de la gestion de
denuncias por presuntos actos de corrupcién, o quien haga sus
veces.

b) Canal virtual de denuncias
La denuncia se presenta mediante el correo electrénico
integridad@uni.edu.pe, utilizando el Anexo N° 03 de la presente
Directiva, adjuntando la documentacién sustentatoria que
corresponda.

7.4. Del Procedimiento para gestionar las denuncias.

7.4.1.Del registro de la denuncia

7.4.1.1. Registro de denuncia interpuesta a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
El registro se origina cuando el denunciante presenta una
denuncia por presuntos actos de corrupcion a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(PDUDC). Dicha plataforma reemplaza la identidad del
denunciante por un cédigo de denuncia, el cual es
comunicado automaticamente al denunciante mediante
correo electrénico o servicio de mensajeria (SMS).
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7.4.1.2.

La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, registra en la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano las actuaciones,
derivaciones y demas acciones que correspondan durante la
tramitacion de la denuncia, a fin de garantizar la trazabilidad
del caso y permitir su seguimiento por parte del denunciante,
de conformidad con la normativa vigente.

Registro de denuncia interpuesta a través de los canales
alternativos implementados por la UNI

Las denuncias presentadas a través de cualquiera de los
canales institucionales habilitados por la Universidad
Nacional de Ingenieria son registradas en el Sistema de
Gestion Documental (SGD) con la clasificacion de
"CONFIDENCIAL", garantizando la reserva de la identidad
del denunciante y de la informacién contenida en la denuncia.

Para tal efecto, en el registro no se consigna informacién que
permita identificar al denunciante ni el contenido de la
denuncia, utilizandose Unicamente la informacion minima
necesaria para la generacién del nimero de expediente
correspondiente.

7.4.2.Clasificacion de la denuncia

Registrada la denuncia, la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcidn de integridad delegada, efectda una evaluaciéon
preliminar de los hechos denunciados con la finalidad de determinar la
naturaleza de la denuncia, verificar si corresponde su atencion en el
marco del Decreto Legislativo N° 1327 o si se trata de una presunta
vulneracion a los valores éticos, normas de conducta o conductas que
afecten la integridad publica, disponiendo su atencién o derivacion al
6rgano competente, conforme a la presente Directiva y al Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

7.4.3.De larevisiéon de denuncias por presuntos actos de corrupcion.

7.4.3.1.

Las denuncias presentadas de manera presencial a través
de Mesa de Partes o de forma virtual mediante el correo
electrénico institucional son derivadas, el mismo dia de su
recepcion a la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio
de la funcién de integridad delegada, o al servidor
responsable designado para la gestion de denuncias, para
su evaluacién preliminar. Como resultado de dicha
evaluacion, se determina si los hechos denunciados
corresponden a un presunto acto de corrupcién o a una
presunta vulneracion de los valores éticos, las normas de
conducta o conductas que afecten la integridad publica,
disponiéndose su atencion o derivacion al érgano
competente, de conformidad con la presente Directiva, el
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Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Ingenieria y la normativa aplicable.

Dentro del plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de recibida la denuncia, el Oficial de Integridad
o el servidor responsable designado para la gestion de
denuncias por presuntos actos de corrupcién, o quien haga
sus veces verifica el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

Si la denuncia no cumple con alguno de los requisitos
minimos, la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio
de la funcién de integridad delegada, solicita al denunciante
que subsane la omision en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

De no subsanarse la omisién en el plazo indicado, la
denuncia se considera no admitida.

De manera paralela, la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcién de integridad delegada, o el servidor
responsable designado para la gestion de denuncias, de
considerarlo necesario, puede llevar a cabo requerimientos
de informacién adicional que resulten necesarios, a efectos
de: (i) Recabar informacion adicional sobre el acto de
corrupcién denunciado, presuntamente cometido por
personal de la Universidad Nacional de Ingenieria; (ii)
Obtener datos sobre el posible beneficio indebido
(econdémico o no) que se habria obtenido producto del hecho
materia de denuncia; (iii) Cualquier otfra informaciéon que
permita la identificacién de los hechos, en particular sobre
la unidad funcional, funcionarios y servidores involucrados.

Recibido el documento de subsanacion y, de ser el caso, la
informacion adicional requerida, estos son considerados por
la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, para la evaluaciéon del
fundamento y materialidad de los hechos denunciados. No
obstante, aun cuando la denuncia haya sido considerada no
admitida por falta de subsanacion, la entidad puede valorar
la informaciéon proporcionada hasta ese momento y, de
contar con fundamento, materialidad o interés para si
misma, debe trasladarla a las instancias competentes.

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos
0 controversias sujetas a la competencia de otros
organismos del Estado, se le informa de ello al denunciante
y se remite la documentacién proporcionada a la entidad
competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

7.4.4.De la revision de denuncias por presuntas vulneraciones a los
valores éticos, normas de conducta o conductas que afecten la
integridad publica.

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI




£, UNIVERSIDAD
@ | NACIONAL DE
@ INGENIERIA

DI-039/DIGA-020

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE Version: 001
CORRUPCION E INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y A LAS
NORMAS DE CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

7.4.4.1.

7.4.4.2.

7.4.4.3.

7.4.4.4.

7.4.4.5.

7.4.4.6.

Cuando, como resultado de la evaluacion preliminar, se
determine la configuracién de una presunta vulneracion a los
valores éticos, las normas de conducta o conductas que
afecten la integridad puablica, la Unidad de Recursos
Humanos, en el ejercicio de la funcién de integridad
delegada, o el servidor responsable designado para la
gestion de denuncias, continGia con la revision de la denuncia
conforme al presente numeral.

Dentro del plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de recibida la denuncia, la Unidad de Recursos
Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, verifica el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

Si la denuncia no cumple con alguno de los requisitos
minimos, se solicita al denunciante que subsane la omision
en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su notificacion.

De no subsanarse la omision en el plazo otorgado, la
denuncia se considera no admitida. No obstante, cuando de
la informaciéon proporcionada se adviertan hechos que
ameriten la intervencién de la Universidad Nacional de
Ingenieria, la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio
de la funcién de integridad delegada, podra disponer su
derivacién al érgano competente para las acciones que
correspondan.

Admitida la denuncia, la Unidad de Recursos Humanos, en
el ejercicio de la funcién de integridad delegada, determina
el 6érgano competente para su atencion, disponiendo su
derivacién, segun corresponda, al Tribunal de Honor
Universitario, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a la Oficina de Asesoria
Juridica o a la unidad de organizacion competente, de
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional de Ingenieria, la normativa
aplicable y considerando, de manera referencial, las
conductas contenidas en el Anexo N° 1 de la presente
Directiva.

La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcion de integridad delegada, realiza el seguimiento de la
derivacion efectuada, a fin de verificar su atencion por el
organo competente, sin perjuicio de las funciones y
atribuciones que correspondan a dicho érgano.

7.4.5.Del traslado de denuncias que no corresponden al ambito de
aplicacion de la presente Directiva

De advertirse que el contenido de los hechos narrados en la denuncia
no constituyen un presunto acto de corrupcidn ni una presunta

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI

17



£, UNIVERSIDAD
@ | NACIONAL DE
@ INGENIERIA

DI-039/DIGA-020

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE Version: 001
CORRUPCION E INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y A LAS
NORMAS DE CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

vulneracioén a los valores éticos, las normas de conducta o conductas
que afecten la integridad publica, sino que corresponden a una queja,
reclamo, consulta u otra materia de competencia de la Universidad
Nacional de Ingenieria, la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcion de integridad delegada, deriva la
documentacién a la unidad de organizacion competente para su
atencion, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional de Ingenieria y la normativa aplicable.

Tratandose de denuncias presentadas a través de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcién de integridad
delegada, registra en dicha plataforma la derivacion efectuada y las
actuaciones realizadas, a fin de mantener la trazabilidad del caso y
permitir el seguimiento por parte del denunciante.

En el caso de denuncias presentadas mediante los otros canales
institucionales de la Universidad Nacional de Ingenieria, la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcién de integridad
delegada, comunica al denunciante la derivacion efectuada,
indicando, de corresponder, el érgano competente y el numero de
expediente asignado para su seguimiento.

7.4.6.Derivacion de la denuncia

7.4.6.1. Verificado el cumplimiento de los requisitos contemplados en
el numeral 7.1 de la presente Directiva y realizada la
evaluacion preliminar, la Unidad de Recursos Humanos, en
el ejercicio de la funcion de integridad delegada, deriva la
denuncia, en el plazo de un (01) dia habil contado desde el
dia siguiente de efectuada dicha evaluacién, al dérgano
competente, segun corresponda, considerando la naturaleza
de los hechos denunciados y las conductas referenciales
contenidas en el Anexo N° 1 de la presente Directiva.

a) Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios
Cuando los hechos denunciados involucren a
funcionarios, directivos, servidores civiles, personal
administrativo o demas personal sujeto a un régimen
disciplinario administrativo de la Universidad Nacional de
Ingenieria, y pudieran constituir una presunta falta
administrativa disciplinaria, incluyendo infracciones a los
principios, deberes o prohibiciones previstos en la Ley N°
27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica, la
denuncia sera derivada a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para las
acciones que correspondan conforme a la normativa
vigente.

b) Tribunal de Honor Universitario
Cuando los hechos denunciados involucren a docentes
o0 estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria y
pudieran constituir una presunta infraccion ética o una
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7.4.6.2.

7.4.6.3.

conducta sometida a la competencia del Tribunal de
Honor Universitario, conforme a la Ley Universitaria, el
Estatuto y la normativa institucional aplicable, la
denuncia sera derivada a dicho 6rgano para las acciones
gue correspondan.

c) Organo de Control Institucional de la UNI

Cuando los hechos denunciados involucren a
funcionarios o servidores de la Universidad Nacional de
Ingenieria y pudieran generar presunta responsabilidad
administrativa funcional en el marco de las competencias
del Sistema Nacional de Control, la denuncia sera
derivada al Organo de Control Institucional para las
acciones que correspondan conforme a la normativa
vigente.

d) Oficinade Asesoria Juridica

Cuando los hechos denunciados presenten presunta
connotacion de corrupcion, indicios de la comisién de un
delito o relevancia juridica que requiera la adopcién de
acciones legales por parte de la Universidad Nacional de
Ingenieria, la denuncia sera derivada a la Oficina de
Asesoria Juridica para la evaluacion y acciones que
correspondan conforme a sus competencias.

La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, registra las actuaciones y
derivaciones efectuadas en el Sistema de Gestidon
Documental o en la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano, segun el canal de ingreso de la denuncia.

Tratandose de denuncias presentadas mediante la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, las
actuaciones vinculadas a su atencion, derivacion vy
seguimiento deben ser registradas en dicha plataforma, a fin
de garantizar la trazabilidad del caso y permitir el
seguimiento por parte del denunciante.

Asimismo, comunica al denunciante la derivacion realizada
y la informacion necesaria para el seguimiento de la
denuncia.

La evaluacién preliminar y la derivacion efectuada por la
Unidad de Recursos Humanos, en el gjercicio de la funcion
de integridad delegada, tiene por finalidad determinar el
6rgano competente para conocer la denuncia. En ningun
caso constituyen un pronunciamiento sobre el fondo de los
hechos denunciados ni implican la determinaciéon de
responsabilidades administrativas, funcionales, civiles o
penales, correspondiendo dicha evaluaciéon a las
autoridades competentes, conforme a la normativa vigente.

7.4.7.Seguimiento de la denuncia
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7.4.7.1. La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcion de integridad delegada, efectia el seguimiento de las
denuncias derivadas a los 6rganos competentes, requiriendo
la informacion necesaria sobre el estado de su atencion,
conforme a las competencias de cada érgano.

a) A la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, respecto del estado de
las denuncias derivadas por presuntas faltas
administrativas  disciplinarias, incluyendo aquellas
relacionadas con presuntos actos de corrupcion o con el
Cédigo de FEtica de la Funcion Puablica, segun
corresponda.

i. Eninvestigacion a cargo de la Secretaria Técnica.
ii.  En precalificacion por la Secretaria Técnica.
iii. En tramite por el Organo Instructor.
iv.  Seinici6 procedimiento administrativo disciplinario.
v. Se dispuso su archivo.

b) Al Tribunal de Honor Universitario, respecto de las
acciones adoptadas y el estado de atencion de las
denuncias derivadas por presuntas vulneraciones a los
valores éticos, deberes o normas de conducta de su
competencia.

c) Al Organo de Control Institucional de la UNI, respecto
de las acciones adoptadas y del estado de atencién de
las denuncias derivadas por presunta responsabilidad
administrativa funcional.

d) A la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la accion
adoptada y de seguimiento con relacién a la denuncia
por presuntos delitos de corrupcion.

7.4.7.2. Recibida la informacion por parte de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el Tribunal de
Honor Universitario, el Organo de Control Institucional, la
Oficina de Asesoria Juridica; la Unidad de Recursos
Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, registra las actuaciones de seguimiento en el
Sistema de Gestién Documental y, tratdndose de denuncias
presentadas a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, registra la informacion
correspondiente en dicha plataforma dentro del plazo de un
(01) dia habil, conforme a las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Integridad Publica.

7.4.8.Denuncias que involucran a quienes ejercen funciones de

integridad

Cuando la denuncia por presuntos actos de corrupcién o por presuntas
vulneraciones a los valores éticos, las normas de conducta o
conductas que afecten la integridad puablica involucre a algun
integrante de la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcion de integridad delegada, o al superior jerarquico de quien
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ejerce la funcion de integridad, tenga o no adjunta una solicitud de
medidas de proteccion al denunciante, el expediente se deriva
inmediatamente al Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria,
quien procede conforme a las disposiciones establecidas en la
presente Directiva, segun corresponda.

7.4.9.Del procedimiento para el otorgamiento de medidas de

proteccion al denunciante de presuntos actos de corrupcién

El presente procedimiento es aplicable a las solicitudes de medidas de
proteccion formuladas por denunciantes o testigos de presuntos actos
de corrupcion, conforme al Decreto Legislativo N° 1327, su
Reglamento y las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Integridad Publica.

Las solicitudes de medidas de proteccion pueden ser presentadas
directamente ante la entidad o a través de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano administrada por la Presidencia del
Consejo de Ministros, en cuyo caso se aplican las disposiciones
establecidas para su derivacién y atencion por parte de la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada.

7.4.9.1. Presentacion

7.4.9.1.1. Eldenunciante y/o testigo de un presunto acto de
corrupcion puede solicitar el otorgamiento de una
medida de proteccion. Para tal efecto, presenta la
solicitud mediante el formato establecido en el
Anexo 4 de la presente Directiva o0 a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, cuando corresponda.

7.49.1.2. Las solicitudes de medidas de proteccion
presentadas directamente ante la entidad pueden
efectuarse de manera presencial o virtual,
conforme a los lineamientos establecidos en el
numeral 7.3.2 de la presente Directiva.

7.4.9.1.3. Cuando la solicitud de medida de proteccién sea
presentada durante la tramitacibn de un
procedimiento administrativo disciplinario, la
Secretaria  Técnica  de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios o el Tribunal de
Honor Universitario, segun corresponda, remite
de manera inmediata la solicitud a la Unidad de
Recursos Humanos, en el gjercicio de la funcion
de integridad delegada, para su evaluacion y
trAdmite correspondiente.

7.4.9.2. Revision de la solicitud de medida de proteccion
7.4.9.2.1. LaUnidad de Recursos Humanos, en el gjercicio

de la funcion de integridad delegada, en el plazo
de 2 dias habiles siguientes de registrada la
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7.4.9.2.2.

7.4.9.2.3.

7.4.9.2.4.

solicitud, verifica lo siguiente:

a) Que el denunciante haya presentado una
denuncia por actos de corrupcién con todos
los requisitos sefialados en los numerales 7.1
y 7.2. de la presente Directiva.

b) Que el denunciante haya indicado en su
solicitud el tipo de medida de proteccion y la
presunta afectacibn a sus derechos
personales o laborales

De no cumplir la solicitud de medida de
proteccion con los requisitos antes sefialados, la
Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de
la funcién de integridad delegada, a través de la
PDUDC solicita al denunciante la subsanacion
de la misma, otorgandole el plazo de 3 dias
habiles.

Si el denunciante no subsana dentro del plazo
otorgado o la respuesta no resulta suficiente, la
Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de
la funcién de integridad delegada, archiva la
solicitud de la medida de proteccion al
denunciante.

Respecto de las otras medidas de proteccion, la
Unidad de Recursos Humanos, en el plazo de
dos (2) dias habiles siguientes de presentada la
solicitud, verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Denuncia por actos de corrupcién: Que el
denunciante haya presentado una denuncia
por actos de corrupcion con todos los
requisitos sefialados en el numeral 7.1 de la
presente Directiva.

b) Tipo de medida de protecciéon: Que el
denunciante haya indicado en su solicitud el
tipo de medida de proteccion y la presunta
afectacibn a sus derechos personales o
laborales

7.4.10. Tipos de medidas de proteccion
Las medidas de proteccion previstas en el presente numeral son
aplicables unicamente a los denunciantes y testigos de presuntos
actos de corrupcion, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
1327, su Reglamento y las disposiciones emitidas por la Secretaria
de Integridad Publica.

a) Reserva de identidad: El denunciante tiene derecho a la
reserva de su identidad mediante la asignacion de un cédigo u
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&

otro mecanismo que garantice su confidencialidad. La
protecciéon de la identidad podra mantenerse incluso después
de culminados los procedimientos correspondientes, cuando
exista causa debidamente motivada que lo justifique.

La reserva de identidad también resulta aplicable a los testigos,
cuando corresponda.

b) Medidas de proteccion laboral: Para la proteccion del/la
denunciante o testigos que son servidores/as civiles de la UNI,
ademas de la reserva de la identidad, se evalua otorgar las
medidas de proteccion laboral siempre que sean necesarias y
adecuadas, tales como:

- Traslado temporal del denunciante y/o testigo, o traslado
temporal del denunciado a otro 6rgano y/o unidad organica,
sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel
de puesto.

- Renovacion de la relacidon contractual, convenio de
practicas pre o profesionales o de voluntariado o similar,
ante una anunciada no renovacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

- Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacion de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, para funciones sin posibilidad de trabajo
remoto, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacion de los hechos materia de
denuncia.

- Cualquier otra medida de proteccidon prevista en el
ordenamiento juridico que resulte necesaria y proporcional
para proteger al denunciante o testigo.

c) Otras medidas de protecciéon: Podran otorgarse otras
medidas de proteccion distintas a las previstas en los literales
precedentes, cuando correspondan, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento y las
disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica.

7.4.11. Evaluacién de la solicitud de medida de proteccién
Esta etapa comprende la evaluacion del otorgamiento o no de la
medida de proteccion al denunciante, salvo la reserva de identidad,
la cual se otorga de manera inmediata una vez que sea solicitada.
Para evaluar la solicitud, se realiza lo siguiente:

7.4.11.1. LaUnidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de verificado el cumplimiento de los requisitos, evalua
la solicitud de medidas de proteccién a fin de verificar
la concurrencia de los criterios de verosimilitud,
gravedad y trascendencia, en funcion de los hechos
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denunciados.

a) Verosimilitud: Se toma en cuenta el grado de
certeza de la ocurrencia del hecho denunciado y la
afectacion de los bienes juridicos. Implica evaluar la
probabilidad de que el denunciado haya cometido el
acto de corrupcion.

b) Gravedad: Se considera el grado de posible
afectacion que el presunto acto de corrupcion
denunciado ocasione al normal y correcto
funcionamiento de la Universidad Nacional de
Ingenieria. Se verifica que la denuncia cuente con
elementos suficientes de sustento y materialidad
gue evidencie la afectacién del patrimonio de la
universidad o el desempefio correcto de los deberes
y funciones que los servidores y/o colaboradores
asuman o se les delega.

c) Trascendencia: Implica evaluar si el no
otorgamiento de la medida supone un riesgo o
peligro cierto e inminente a los derechos del
denunciante y/o testigo. Se verifica la concurrencia
del riesgo de un dafo a los derechos laborales o
personales del denunciante y la necesidad de
adoptar medidas urgentes para evitar que dicho
dafio se haga efectivo o se agrave.

7.4.11.2. Tratandose de medidas de proteccion laboral, ademas
de los criterios sefialados en el numeral precedente, se
considera la existencia de una relacibn de
subordinacion o de superioridad jerarquica entre el
denunciante y el denunciado, cuando ello resulte
relevante para la evaluacion de la solicitud.

7.4.11.3. Cuando la medida de proteccion solicitada consista en
el apartamiento de los servidores que patrticipan en el
proceso de contratacion en el que interviene el
denunciante o testigo, ademas de los criterios previstos
en el numeral 7.4.12.1, se evalla lo siguiente:

- La existencia de indicios razonables sobre la
comision de los hechos denunciados.

- La condicién o cargo del denunciado determinante
para la seleccién o contratacién bajo investigacion.

- La existencia de indicios razonables de que el
denunciado ha tomado conocimiento de la denuncia
y pueda tomar represalias dentro del proceso de
seleccion.

7.4.11.4. LaUnidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, dentro del plazo de un
(1) dia habil de recibida la solicitud, dispone la
elaboracion del Informe de Viabilidad Operativa, el cual
comprende el examen de las condiciones logisticas, de
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7.4.11.5.

7.4.11.6.

infraestructura u otras similares necesarias para la
implementacion de las medidas de proteccion. Dicho
informe es elaborado en el ambito de las competencias
de la Unidad de Recursos Humanos como d4rgano
responsable del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y se emite en un plazo de tres (3)
dias habiles.

Cuando se trate de medidas de proteccion laboral, la
Unidad de Recursos Humanos recaba adicionalmente
informacion sobre la necesidad del servicio que
antecede al puesto, las oportunidades en que fue
renovada la relacion contractual o el convenio de
practicas con dicha persona, la disponibilidad
presupuestal, asi como la razonabilidad del cese de
funciones.

La Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio de la
funcién de integridad delegada, registra el analisis
efectuado en la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano (PDUDC), la cual notifica
automaticamente al denunciante mediante correo
electrénico o servicio de mensajes cortos (SMS) sobre
el resultado de la evaluacién. Dicha notificacion se
efectlla en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de presentada la
solicitud de medida de proteccion o de su subsanacion,
segun corresponda.

7.4.12. Ejecucioén de las medidas de proteccion

7.4.12.1.

7.4.12.2.

La Unidad de Recursos Humanos, en el gjercicio de la
funcién de integridad delegada, dentro del plazo de un
(1) dia habil contado desde el otorgamiento de la
medida de proteccidn, dispone su ejecucion, la cual se
realiza por la Unidad de Recursos Humanos en el
ambito de sus competencias como 6rgano responsable
del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos.

En ningln caso, la implementaciéon de la medida de
proteccion al denunciante excede los 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de presentacion de
la denuncia con la solicitud de medidas de proteccion.

7.4.13. Variacién de las medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion

7.4.13.1.

Las medidas de proteccion otorgadas pueden ser
modificadas o suspendidas, de oficio o0 a solicitud de
la persona protegida, cuando existan circunstancias
gue justifiquen dicha variacion, conforme a la
normativa vigente.

Resolucidn de Consejo Universitario N® 1302-2026-UNI

25



£, UNIVERSIDAD
@ | NACIONAL DE
@ INGENIERIA

DI-039/DIGA-020

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE Version: 001
CORRUPCION E INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y A LAS
NORMAS DE CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

7.4.13.2. Cuando la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcion de integridad delegada, evaltue
variar de oficio las medidas de proteccion otorgadas,
comunica a la persona protegida las medidas que se
pretenden adoptar y los motivos que sustentan dicha
decision, otorgandole un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles para presentar los alegatos que considere
pertinentes.

7.4.13.3. Transcurrido el plazo otorgado, con o sin la
presentacion de alegaciones, la Unidad de Recursos
Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, emite el pronunciamiento correspondiente
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
debiendo motivar las razones que sustentan la
variacion de las medidas de proteccion.

7.4.13.4. El pronunciamiento sobre la variacién de las medidas
de proteccion se registra en la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano, cuando
corresponda, a través de la cual se efectdan las
comunicaciones respectivas a la persona protegida.

7.5. Obligaciones de las personas protegidas

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

Las personas a quienes se les otorguen medidas de proteccién
deben cumplir las obligaciones previstas en el Anexo N° 2 de la
presente Directiva, asi como aquellas que, de manera excepcional
y debidamente motivada, sean dispuestas por la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcién de integridad
delegada, de acuerdo con las particularidades del caso.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Anexo N° 2
de la presente Directiva, podra dar lugar a la suspension o
levantamiento de las medidas de proteccion otorgadas, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar, conforme a la normativa vigente.

Para efectos de las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que corresponda por el incumplimiento de las
obligaciones de acuerdo con lo antes descrito, la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, es la encargada de remitir los actuados, de
corresponder, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, al Tribunal de Honor Universitario,
a la Oficina de Asesoria Juridica, en el marco de sus
competencias.

7.6. Denuncias de malafe
7.6.1. Se consideran denuncias de mala fe aquellas presentadas en los

siguientes supuestos:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: Cuando el/la
denunciante, a sabiendas, presenta una denuncia ante la
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7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

misma instancia respecto de los mismos hechos y personas
denunciadas sobre los cuales ya formulé una denuncia anterior
0 simultéanea.

b) Denuncia reiterada: Cuando el/la denunciante, a sabiendas,
presenta una nueva denuncia ante la misma instancia sobre
hechos y personas respecto de los cuales ya existe una
decision firme.

c) Denuncia carente de fundamento: Cuando, a sabiendas, se
atribuyen hechos contrarios a la realidad o no existe
correspondencia entre los hechos denunciados y los indicios o
medios probatorios que los sustentan.

d) Denuncia falsa: Cuando, a sabiendas, se denuncia la
comisiébn de hechos que no han ocurrido 0 se incorporan
pruebas o indicios falsos con la finalidad de sustentar la
denuncia.

Luego de la revision de la denuncia, cuando la Unidad de
Recursos Humanos, en el ejercicio de la funcion de integridad
delegada, identifique circunstancias que permitan advertir la
posible existencia de una denuncia de mala fe, realiza las
acciones de verificacién necesarias, incluyendo, de corresponder,
solicitudes de informacién o revision documental que permitan
sustentar dicha situacion.

En caso se cuente con elementos que sustenten la presuncién de
una denuncia de mala fe, la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcién de integridad delegada, comunica dicha
situacion a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y/o a la Procuraduria Publica, segun
corresponda, adjuntando los fundamentos y elementos obtenidos,
para que dichas instancias actuen conforme al ambito de sus
competencias.

La comunicacién efectuada a las instancias competentes no
implica la determinacion de responsabilidad administrativa, civil o
penal por parte de la Unidad de Recursos Humanos, en el ejercicio
de la funciéon de integridad delegada, correspondiendo dicha
evaluacion a las autoridades competentes.

VIIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - CARACTER NO EXCLUYENTE DE LA DENUNCIA

SEGUNDA. -

La presentacion de una denuncia en el marco de la presente
Directiva no limita ni restringe el derecho de cualquier persona a
formular denuncias, quejas, comunicaciones o cualquier otra
actuacién ante las autoridades competentes, conforme a las vias
y procedimientos previstos en el ordenamiento juridico.

DIFUSION DEL MECANISMO DE DENUNCIAS EN LAS
CONTRATACIONES

La Unidad de Abastecimiento, en el marco de los procedimientos
de contratacion publica, remite a los participantes el "Instructivo
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TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA. -

IX. ANEXOS
Anexo N° 1:

Anexo N°2 :

Anexo N° 3:

Anexo N° 4:

Anexo N° 5:

para denunciar presuntos actos de corrupcion en los procesos de
contratacion", contenido en el Anexo N° 05 de la presente
Directiva.

CANALES ADICIONALES DE DENUNCIA

En caso la Universidad Nacional de Ingenieria implemente nuevos
canales para la presentacion de denuncias comprendidas en el
ambito de aplicacion de la presente Directiva, estos seran
difundidos oportunamente a través de los medios institucionales
correspondientes.

APLICACION SUPLETORIA

Los aspectos no previstos expresamente en la presente Directiva
se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, su
Reglamento, la Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad
Publica, y las demas normas aplicables.

COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

La aplicacion de la presente Directiva no modifica ni sustituye las
competencias atribuidas a los érganos y unidades de organizacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria por la Ley Universitaria,
el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones y demas
normativa interna, correspondiendo a cada uno actuar dentro del
ambito de sus atribuciones.

Faltas o infracciones, inconductas funcionales y delitos,
relacionados a presuntos actos de corrupcién

Obligaciones de las personas protegidas

Formulario de denuncia por presuntos actos de corrupcién y otros
actos que vulneren valores éticos, normas de conducta o afecten
la integridad publica

Formulario de solicitud de medidas de proteccion para la/el
denunciante.

Instructivo sobre denuncias por presuntos actos de corrupcion y
otros actos que vulneren valores éticos, normas de conducta o
afecten la integridad publica.
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FALTAS O INFRACCIONES, INCONDUCTAS FUNCIONALES, DELITOS Y
CONDUCTAS RELACIONADAS CON PRESUNTAS VULNERACIONES A LOS
VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O INTEGRIDAD PUBLICA

Faltas o infracciones relacionadas a presuntos actos de corrupcion

Conflicto de intereses: El servidor publico mantiene relaciones en cuyo contexto sus
intereses personales pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes
y funciones.

Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado: El servidor publico hace
uso inadecuado de los bienes del Estado asignados para el desempefio de la funcién
publica.

Incumplimiento del deber de imparcialidad: El servidor publico en el ejercicio de su
cargo favorece a las personas, partidos politicos o instituciones con las que se
encuentra vinculado.

Nepotismo: El servidor publico contrata a una persona con la que tiene parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Ventaja indebida: El servidor publico procura u obtiene beneficios econémicos o de
otra indole, mediante el uso de su cargo o influencia.

Inconductas funcionales relacionadas a presuntos actos de corrupciéon

El servidor publico autoriza, ejecuta o influye de cualquier forma para la transferencia
0 uso irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la
entidad o que estan a disposicion de esta, infringiendo las normas especificas que lo
regulen, ocasionando perjuicio al Estado.

El servidor publico usa los bienes o recursos publicos incumpliendo las normas que
regulan su ejecucion o uso, o influye de cualquier forma para su utilizacion irregular,
ocasionando perijuicio al Estado.

El servidor publico usa o disfruta irregularmente los bienes o recursos publicos, para
fines distintos a los que se encuentran legalmente previstos.

El servidor publico actua en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o
procedimiento en que participe con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio,
propio o de tercero, ocasionando perjuicio al Estado.

El servidor publico omite la aplicacion o el cobro de las penalidades establecidas en
la normativa que corresponda, o en contratos, convenios u otros documentos de
similar naturaleza, o las modifica injustificadamente o contribuye a la inaplicacion o
no cobro de las mismas, generando perjuicio econdémico o grave afectacion al servicio
publico.

El servidor publico obtiene o procura beneficios o ventajas indebidas, para si o para
otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o
suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando el
ejercicio de sus funciones, ocasionando perjuicio al Estado.
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

V.

a)

Delitos de corrupcion de funcionarios

Cohecho activo: Paga o promete un soborno o coima a un servidor publico. Lo puede
cometer cualquier ciudadano, no necesita ser funcionario publico.

Cohecho pasivo: El servidor publico que recibe o acepta un soborno o coima,
independientemente de si este realizé o no el acto de corrupcion.

Colusion: El servidor publico que concierta o pacta con personas particulares en los
procesos de contratacién publica para defraudar al Estado.

Concusion: El servidor publico que, abusando de su cargo, obliga o induce a otra
persona a dar o prometer indebidamente un bien o beneficio patrimonial.
Enriquecimiento llicito: El servidor publico que incrementa su patrimonio sin
justificacion en relacién a sus ingresos legitimos.

Malversacién de fondos: El servidor publico que da uso distinto al que estaba
destinado el dinero o bienes que administra, afectando el servicio o la funcién publica
encomendada.

Negociacion Incompatible: El servidor publico que indebidamente, en provecho
propio o de terceros, se interesa por cualquier contrato u operacién en el que
interviene en virtud de su cargo.

Peculado: El servidor publico que se apropia de los bienes del Estado a su favor o
de terceros, asi como el uso indebido de los mismos para un fin distinto al que le
corresponde.

Trafico de influencias: Invocacion de influencias reales o simuladas ante un servidor
publico que conozca un caso judicial o administrativo, a cambio de recibir dinero u
otro beneficio.

Vulneraciones a los valores éticos, normas de conducta o conductas que
afectan la integridad publica

Incumplimiento de los principios establecidos en la Ley N.° 27815, Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Incumplimiento de los deberes y prohibiciones previstos en el Cédigo de Etica de
la Funcion Publica.

Incumplimiento de las normas internas de integridad de la Universidad.
Actuaciones contrarias a los valores institucionales.

Incumplimiento de los deberes éticos por parte de docentes o estudiantes,
conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normativa interna.
Conductas que afecten la integridad publica.

Otras conductas de naturaleza ética cuya evaluacién corresponda al érgano
competente.
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS

Las personas protegidas deben cumplir las siguientes obligaciones, orientadas a
salvaguardar del procedimiento administrativo iniciado, como consecuencia de la
denuncia presentada:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

E

Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la entidad, sin
que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de
proteccién otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den con
las medidas de proteccioén, incluso cuando cesen las mismas.

Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del
procedimiento

Permitir y facilitar cualquier acto de investigacion contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requiere.

Otras que disponga la Oll o las que haga sus veces en la entidad, segun las
particularidades de la denuncia. En este caso la medida adicional debe ser
comunicada a la persona protegida.

I incumplimiento de las obligaciones sefialadas genera la suspension de la medida de

proteccidén otorgada. Los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas
imprudentes atribuibles a las personas protegidas no son imputables a los servidores
involucrados en el otorgamiento de la medida de proteccion y no generan ningun tipo de
responsabilidad para estos ni para la entidad.
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ANEXO N° 3

FORMULARIO DE DENUNCIA POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y
OTROS ACTOS QUE VULNEREN VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O

AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

1. ¢En qué entidad ocurrié la situacion que origina tu denuncia?

2. ¢En qué departamento ocurrié la situaciéon que origina la presente

denuncia?

3. ¢Cuando ocurrié la situaciéon que origina la presente denuncia?

4. Descripcion de denuncia

Apropiacion o uso indebido de recursos o bienes del Estado
Cuando personal de la entidad se aduefia o usa, para su beneficio o el de otras personas,
dinero o bienes que le confiaron por su cargo.

Favorecimiento o ventajas indebidas
Cuando personal de la entidad usa su cargo para favorecer irregularmente a alguien, u
obtener beneficio propio o de otras personas (incluye soborno).

Invocacion de influencias en el Estado
Cuando personal de la entidad menciona o finge tener influencias en el sector publico a
cambio de donativos, promesas, ventajas u otros beneficios.

Contratacion publica irregular
Cuando personal de la entidad viola alguna norma de contratacion de bienes, servicios u
obras con el Estado, a cambio de un beneficio econémico, no econémico o ventaja

Abuso de autoridad
Cuando el servidor comete u ordena un acto arbitrario alegando el cumplimiento de sus
funciones.

Otros
Otros actos que vulneren valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad
publica.

Identifica el motivo de tu denuncia:
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Cuéntanos qué sucedio:

Comenta aqui, de la manera mas precisa posible, cual fue el problema que ocasioné
que presentes esta denuncia. Este sustento debera considerar los siguientes
requisitos:

¢ Redacta el caso de manera detallada y coherente.

¢ Debes manifestar tu compromiso para brindar aclaraciones o mas informacion
sobre las irregularidades pertenecientes al motivo de esta denuncia.

¢ Puedes indicar el nombre del servidor putblico, en caso lo recuerdes.

5. Adjuntar archivos (opcional):

(Fotos y/o videos que ayuden a evidenciar tu denuncia).

6. Datos del/de la denunciante

PERSONA NATURAL
Nombres y apellidos completos del/de Ia
denunciante

Documento  Nacional de Identificacion o
Pasaporte/Carné de Extranjeria (en caso de ser
ciudadano/a extranjero/a

Domicilio real y procesal

Numero Telefénico

Correo electrénico

PERSONA JURIDICA

Razon Social

Registro Unico de Contribuyente
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Representante(s) legal(es)

Domicilio procesal

Teléfono / celular

Correo electrénico

Manifestacion de compromiso

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicion
de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mas informacion
sobre las irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a que puedan contactarme
o notificarme en cualquiera de los medios consignados en el presente formulario;
declarando, ademas que toda informacion alcanzada se ajusta a la verdad y acorde a
ley.

Asimismo, declaro que toda informacion alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser
comprobada administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en la
normativa aplicable

Por tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitadla conforme a
ley.

Nombres y apellidos
DNI o Pasaporte/Carne de Extranjeria N°

Huella Digital
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ANEXO N° 4
FORMULARIO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA/EL
DENUNCIANTE
Y O, o , identificado/a con DNI N°
................... , domiciliado/a en .........cccooiiiii it i eas, CON NUMETO
de teléfono fijo/celular N [, y correo electrénico

......................................... , con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la
proteccién a mi persona, en el marco de lo establecido por el articulo 6° del Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, solicito se me otorguen la medida de proteccion elegida a continuacion:

OPCIONES:

1. Reserva de identidad

2. Medidas de proteccion laboral

a. Traslado temporal del/de la denunciante o del/de la
denunciado/a a otra unidad de organizacion

b. Renovacién de la relaciéon contractual, convenio de practicas
preprofesionales o profesionales de voluntariado o similar,
debido a una anunciada no renovacion.

d. Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacién de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacion de los hechos materia de la
denuncia.

e. Otra media de proteccién, debidamente justificada

3. Otra medida de proteccién

a. Apartamiento del/de la denunciado/a del proceso de
seleccion o contratacion en el que participa ellla
denunciante.

SUSTENTO:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas
que se detallan:

Firma
Nombre y Apellidos P
DNI N°

Huella Digital
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ANEXO N° 5

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION DEL LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcion publica. ¢ Conoces de algin
acto de corrupcion cometido por algun/a funcionario/a o servidor/a de la Universidad
Nacional de Ingenieria?

1. Adecuacién o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente
técnico o términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor

especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o
Servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por
ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacién incompleta
de parte del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacién falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a
empresas ligadas a ex funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en
alguno de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una
misma empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso
en alguno de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago
en exceso a los proveedores que los entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que
impliquen la afectacion de los servicios que brinda la institucién.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcion, o de otros que pueden haberse
cometido, Informarnos a través de tu denuncia: https://denuncias.servicios.gob.pe.

Notas:

(1) La denuncia puede ser anénima. El ningin caso el/la denunciante formara parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueda instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si ellla denunciante decide identificarse, la UNI ha instituido la Unidad de Recursos Humanos, en el
ejercicio de la funcion de integridad delegada, que garantizara la reserva de su identidad y/o de los testigos
que quieran corroborar la denuncia, y que podra otorgar una garantia institucional de no perjudicar su
posicion en la relacion contractual establecida con la UNI o su posicion como postor en el proceso de
contratacion en el que participa o en los que participe en el futuro.

(3) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, tal vez el/la denunciante pueda
proporcionar informacion valiosa acerca de donde obtenerla o prestar colaboracion con la UNI para dicho
fin.

(4) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras vias que la ley prevé
para cuestionar decisiones de la administracién o sus agentes (OSCE, Contraloria General de la Republica,
Ministerio Publico, etc.)

(5) La interposicion de una denuncia por la via de la Unidad de Recursos Humanos, en el gjercicio de la
funcién de integridad delegada, no servira en ningun caso para paralizar un proceso de contratacion del
Estado.
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